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UCHWAŁA NR XXVI/..../2026 
RADY GMINY STARE CZARNOWO 

z dnia 14 lipca 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze oraz 
przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tych zajęć w szkole, dla której organem prowadzącym 

jest Gmina Stare Czarnowo  i określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych przez nauczycieli szkoły 

niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

Na podstawie art. 18  ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2026 r. poz. 662) oraz art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada Gminy Stare Czarnowo uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze w szkole, dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Stare Czarnowo określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela do następującego wymiaru godzin: 

LP. STANOWISKO KIEROWNICZE TYGODNIOWY 
OBOWIĄZKOWY 

WYMIAR GODZIN 
1. Dyrektor szkoły 3 
2. Wicedyrektor szkoły 5 

2. Wymiar zajęć, ustalony w § 1, odnosi się również do nauczycieli, którzy pełnią te stanowiska 
w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono to stanowisko. Wymiar powyższy obowiązuje tych nauczycieli 
od pierwszego dnia objęcia funkcji kierowniczej. 

§ 2. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, 
zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć w szkole, dla której organem prowadzącym jest Gmina Stare 
Czarnowo, w następujący sposób: 

LP. STANOWISKO TYGODNIOWA LICZBA 
GODZIN 

OBOWIĄZKOWEGO 
WYMIARU ZAJĘĆ 

1. Nauczyciel – doradca zawodowy 22 
2. Nauczyciel - logopeda 22 
3. Nauczyciel – psycholog 22 
4. Nauczyciel- pedagog 22 
5. Pedagog specjalny 22 
6. Terapeuta pedagogiczny 22 

§ 3. Odpowiedzialnym za prawidłowe ustalenie pensum dla nauczycieli o których mowa w § 2 jest dyrektor 
szkoły zatrudniający nauczyciela. 



§ 4. Traci moc Uchwała nr VII/59/2019 w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom 
pełniącym stanowiska kierownicze oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tych zajęć w szkole, 
dla której organem prowadzącym jest Gmina Stare Czarnowo  i określenia tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych przez nauczycieli 
szkoły niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r., 
poz. 4020) zmieniona uchwałą nr XXXIII/273/2022 zmieniająca uchwałę nr VII/59/2019 Rady Gminy Stare 
Czarnowo z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom 
pełniącym stanowiska kierownicze oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tych zajęć w szkole, 
dla której organem prowadzącym jest Gmina Stare Czarnowo  i określenia tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych przez nauczycieli 
szkoły niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r., 
poz. 5438). 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Stare Czarnowo. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego. 



 
Uzasadnienie 

Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 18 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta 
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160), który nakłada na organ prowadzący 
obowiązek dostosowania aktów prawa miejscowego do aktualnie obowiązujących przepisów. 

Zgodnie z powyższym przepisem, dotychczasowe akty wydane na podstawie art. 42 ust. 7 zachowują 
moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w dotychczasowym brzmieniu jedynie do dnia 1 września 2026 r. 

W związku z tym konieczne jest podjęcie nowych uchwał w oparciu o aktualne brzmienie wskazanych 
przepisów ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. 

Niniejsza uchwała stanowi wykonanie delegacji ustawowej określonej w art. 42 ust. 7 ustawy i mieści się 
w zakresie kompetencji organu prowadzącego. 

Regulacja ma charakter porządkujący i systematyzujący. Zapisy projektu uchwały odpowiadają 
dotychczasowym rozwiązaniom obowiązującym w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę 
Stare Czarnowo i nie wprowadzają zmian o charakterze zasadniczym w stosunku do uchylanych uchwał. 
Podjęcie uchwały nie wywołuje skutków finansowych dla budżetu gminy. 

Projekt uchwały zgodnie  art.  19 ust.  2 ustawy  z dnia  23 maja  1991 r.  o związkach zawodowych (t.j. 
Dz. U. z 2026 r. poz. 549) został przesłany do organizacji zrzeszających nauczycieli ZS w Kołaczu celem 
przedstawienia opinii w ww. sprawie 

Mając powyższe na uwadze podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione 
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