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Dotyczy: Uwagi Dyrektora Zespolu Szkdl w Kolbaczu do Protokolu Zespolu kontrolnego
do przeprowadzenia kontroli problemowej w zakresie prawidlowosci przydzialu godzin
nauczycielom w Zespole Szkol w  Kolbaczu; weryfikacji, czy przydzielenie  godzin
ponadwymiarowych w Zespole Szkol w Kolbaczu nie narusza art. 22 i 35 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r Karta Nauczyciela; naruszenia zasad organizacji pracy Zespolu Szkdl
w Kolbaczu, sporzgdzony Starym Czarnowie w dniu 19 lutego 2026r.

Dyrektor prawidlowo przydzielil zajecia dydaktyczne zgodnie z wyksztalceniem
nauczycieli: wszystkie dokumenty arkusz organizacyjny oraz aneksy od numeru 1 do 4
zostaly pozytywnie zaopiniowane przez zwigzki zawodowe, kuratorium o$wiaty oraz
zaakceptowane przez organ prowadzacy. Oznacza to, ze wszystkie instytucje, ktore
zobligowane sa do znajomosci przepisow o$wiatowych nie dostrzegly jakichkolwiek
nieprawidlowosci w ich tworzeniu, w tym przydzielaniu godzin. Pomimo tego komisja
stwierdzita istnienie nieprawidlowosci, przy czym wyraznego zaznaczenia wymaga, ze
w tym zakresie nie powolala sie na zadng podstawe prawng oraz nie wskazala na czym
owa nieprawidiowosc konkretnie polega.

Godziny przydzielane sg nauczycielom zgodnie z artykutem 42 KN oraz 35 KN (Dz. U.
2024. 986) z dnia stycznia 2026 r. Przydzial godzin nie narusza zasad gospodarnosci.
Zarzut ten jest niezrozumialy o tyle, Zze nie zawiera jakiegokolwiek uzasadnienia. Z
kolei Przydziat godzin w wymiarze 25/19 nie jest czym$ nadzwyczajnym. Wskazuje, ze
zgodnie z art. 35 ust. 1 w przypadkach wynikajacych z potrzeb szkoly nauczyciel moze
by¢ obowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylgcznie za jego zgoda, jednak w
wymiarze nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢. W ninigjszym przypadku nauczycielowi przydzielonych jest 6 godzin
ponadwymiarowych, na co wyrazit zgode, a mozliwym bylo przydzielenie nawet 8h.
Zajecia muzyki zostaly przydzielone zgodnie z kwalifikacjami nauczyciela. Pisma w tej
sprawie otrzymalam z Kuratorium Oswiaty w Szczecinie , w ktorym stanowisko MEN
wskazuje na to, ze nauczyciel posiada kwalifikacje do nauczania muzyki i plastyki,
potwierdzone jest interpelacja poselska. Zgodnie z orzecznictwem sgdow
administracyjnych (WSA



w Warszawie) odpowiedz na interpelacj¢ stanowi informacj¢ publiczng 1 mozna si¢ na
nig powolywa¢ w celu wskazania, jakie jest oficjalne stanowisko resortu, a w tym
przypadku Ministerstwa Edukacji Narodowej w ocenie MEN (odpowiedz
na interpelacj¢ poselskg nr 14531 z dnia 2 marca 2010 r.) mozna uzna¢, ze osoby
legitymujgce si¢ $wiadectwem ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie sztuki
posiadaja kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela plastyki i muzyki jesli
studia te obejmowaty tresci nauczanych przedmiotow zaréwno z zakresu plastyki jak
i muzyki natomiast decyzja o powierzeniu nauczycielowi prowadzenia poszczegdlnych
zaje¢ nalezy do dyrektora szkoly.

Uregulowanie zasad przydziatu nadgodzin

W obowigzujacych przepisach brak jest przepisu obligujgcego do opracowania
i wdrozenia zasad przydzielania godzin ponadwymiarowych. Rada Pedagogiczna zna
przepisy, ktoére regulujg tg kwesti¢. Przydzial godzin zgodny jest art. 42 KN oraz 35 KN
(Dz.U. 2024.986) z dnia 1 stycznia 2026r. Nie ma obowigzku tworzenia dokumentow
wewnetrznych, jezeli obowigzuja przepisy nadrzedne.

Wzmozenie nadzoru nad prawidtowoscia dokumentacji i oceniania

Ocenianie, kwalifikowanie 1 promowanie uczniow reguluje Ustawa o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991r. Rozdzial 3a art. 44b — o (Dz.U. 20251, poz. 881) z 17 wrzesnia
2025r. Statut Szkoty Podstawowej w Kotbaczu § 69 pkt. 3 jasno wskazuje, kto jest
odpowiedzialny za wystawianie ocen $rodrocznych 1 rocznych ,$rddroczne 1 roczne
oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczyciela prowadzgcego poszczegdlne zajgcia
edukacyjne”. Nauczyciel nie dopelnil formalnoéci. Zakres kontroli nie obejmowal
dokumentacji z tego zagadnienia. Blednie podana jest informacja co do terminu
wystawiana ocen. Sytuacja miata miejsce dwa lata temu i dotyczyta oceny semestralne;.
Informacje w protokole sg malo rzetelne i budzg watpliwosci. Dyrektor zgodnie
z planem nadzoru jeden raz w miesigcu kontroluje prawidlowos¢ prowadzenia
dokumentacji przez nauczycieli. Nie potrzebne jest tworzenie kolejnych procedury
wewnetrznych jak istnieja przepisy nadrzgdne.

. Zalecenie wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za koordynacje na potrzeby kontroli jest
nieracjonalne. Administracj¢ szkoty stanowig: dyrektor, wicedyrektor, referent. Nie ma
osob, ktore majg dostgp do dokumentacji szkoly (kadrowej, finansowej,
organizacyjnej). Nauczyciele prowadzg dokumentacje¢ zgodng z procesem nauczania.
Zatrudnienie nowej osoby np. kadrowej nie spotkalo si¢ nigdy z aprobatg ze strony
organu prowadzgcego ze wzgledu na obcigzenie finansowe,

Dyrektor poszukiwat nauczyciela muzyki poprzez umieszczenie ogloszenia na stronie
kuratorium oswiaty w Szczecinie. Przekazatam wydruk ze strony Kuratorium O$wiaty,
gdzie widnialo ogloszenie o poszukiwaniu nauczyciela. Komisja nie wzi¢la tego faktu
pod uwage. Informowalam réwniez, ze poszukiwanie odbywa si¢ poprzez kontakt
telefoniczny z dyrektorami innych szkél. Nie ma w tym nic nadzwyczajnego, jednak
Komisja nie wszystkie informacje zamiescila w protokole. Protokdt nie zawiera
wszystkich faktow dotyczgcych przydzialu godzin muzyki dla nauczyciela.
Na wniosek nauczyciela godziny muzyki zostaty zawieszone, jednoczesnie nauczyciel
dostal propozycje uzupelnienia etatu godzinami $wietlicowymi. Nauczycielka nie



wyrazita zgody na 2 godziny $wietlicowe. W minionych latach godziny $wietlicowe
realizowata i nie bylo z tym problemu. Drugg propozycje, ktorg dostala nauczycielka,
bylo uzupelnianie etatu godzing dydaktyczng z ramowego planu nauczania, godzing
obowigzkowa. W zwigzku z tg propozycja ztozytam aneks numer 5/2025/2026 do Wojta
Gminy Stare Czarnowo. Jednak Wojt nie podpisat aneksu numer 5 z dnia 18 grudnia
2025 roku do dnia dzisiejszego. Wedle mojej wiedzy aneks powinien by¢ podpisany do
dnia 2 grudnia 2025 roku. Ani Wojt, ani teraz Komisja nie wzi¢la pod uwage tego faktu,
ze nie ma podstawy prawnej, ktora by wskazywala, ze godzina dyrektorska nie moze
wchodzi¢ w sktad pensum. Wajt chcge zadowoli¢ nauczyciela, narzucal dyrektorowi
zabranie godzin jednemu nauczycielowi i przydzielenie drugiemu, ktory nie chcial
godzin muzyki, godzin $wietlicowych, godziny dyrektorskiej.

Dziatanie takie jest wysoce nieetyczne, wykraczajace prawne uregulowania. Wszystkie
przydzielone godziny ponadwymiarowe byly przydzielane zgodnie z prawem 1 nie
naruszajg zasad gospodarnosci.

. Komisja rewizyjna nie jest uprawniona do wydawania wigzacych zalecen
pokontrolnych. Moze sprawdzac i ocenia¢ prawidtowosé¢ kontrolowanych podmiotow.
Nie posiada natomiast uprawnien nadzorczych i nie moze wydawa¢ wigzacych
dyspozycji dotyczgcych usunigcia stwierdzonych w  kontroli nieprawidtowosci
w formie wystgpien, czy zalecen pokontrolnych. (Wyrok Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Krakowie z dnia 11 lutego 2022r., III SA/Kr 921/21).
W zwigzku z powyzszym wydane zalecenia Komisji ReWIZy_]neJ 53 bezskuteczn,e 1 nie
majq charakteru wigzacego.
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